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Pour introduire notre sujet, nous pouvons illustrer une situation que nous avons tous
déja vécu. Ici, le professeur dans son amphi lance une remarque qui semble anodine,
mais elle n'est pas inoffensive. Il entérine peut-étre a son insu, des préjugés sexistes
sur un ton cordial. Les réactions des éléves dans la salle varient : certains
s'esclaffent, d’autre ignorent la remarque et certains s’en offusquent a voix basse.
Personne n’intervient et |a vie reprend son cours. Notre but est de pointer du doigt ce
genre d’abus quotidien et de trouver une solution pour les limiter et les sanctionner
qui mettrait tous les acteurs d’accord sans provoquer d’altercation.
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La situation évolue ! Maintenant personne ne rie (en tout cas a voix haute) les gens
se rendent plus compte du commentaire déplacé, et certains interviennent méme a
leur maniére. Les éléves réagissent de maniére plus démonstrative qu'avant : la
situation est bien vue comme sexiste et a terme I'évolution finale serait que le
professeur ne prononce pas sa remarque.




Les violences sexistes et sexuelles (VSS) (harcélements,
agressions, viol...) recouvrent des situations dans lesquelles
une personne impose a autrui un ou des comportement(s), un

ou des Propos (oraux ou écrits) & caractére sexiste ou sexuel.

Le sexisme ordinaire se définit comme I'ensemble des
attitudes, propos et comportements fondés sur des
stéréotypes de sexe, qui sont directement ou indirectement
dirigés contre une personne ou un groupe a raison de leur
sexe et qui ont pour effet, de fagon consciente ou non, de les

délégitimer et de les inférioriser, de fagon insidieuse voire
bienveillante. (blagues sexistes, remarques matemité...).

Le sexisme cordial est une VSS

STOP

AUX VIOLENCES SEXISTES
ET SEXUELLES A LUTC

Le terme de sexisme cordial englobe a la fois les termes de sexisme ordinaire et de
sexisme bienveillant. Il représente toutes les petites remarques insidieuses
banalisées auxquelles on ne préte méme plus attention. Le sexisme cordial est une
VSS en lui-méme car il porte atteinte a la personne envers qui il est promulgué.




Déclarent avoir été victimes Déclarent avoir été
d'atteinte a l'image victimes de

violence verbale

Des témoins ont informé Etudiant de 'UTC
I'établissement Etudiante de I'UTC

Enseignant de 'UTC
Des victimes ont informé o

I'établissement Enseignante de I'UTC

Autre personnel de I'UTC

Statistiques Issues du sondage conduit par Fassociation stop VSS diffusé le 15 mars 2021, ayant obtenu 706 réponses parmis les étudiant-e's de I'UTC

Voici quelques statistiques pour avoir une idée de I'état du sexisme a 'UTC. Ces
données sont issues du sondage conduit par stop VSS en 2021 ayant obtenu un peu
plus de 700 réponses. On peut déja voir que la moitié des étudiant.e.s déclare avoir
été victime d’au moins une VSS alors qu’on est proche des 60% de témoins. Permis
ces personnes, seul 3% des témoins et 5% des victimes ont informé I'établissement,
ce qui pourrait traduire une méconnaissance des procédures mises a disposition des
étudiant.e.s par 'UTC. Parmis les VSS relevées par le sondage, on distingue 2
catégories pouvant entrer dans le sexisme cordial : atteinte a I'image ou violence
verbale dont 33% des répondants ont été victimes. Pour chaque VSS, une question
demandait de citer la catégorie du.de I'auteur.ice. Ainsi, on voit qu’un auteur étudiant
de 'UTC a été cité par 42% des personnes ayant été victimes de VSS a 'UTC, alors
gu’un enseignant n’a été cité “que” dans 4.6% des cas.




| - Mise en place du dispositif

gnant-e

‘= Intervenant-e

Médiateur-rice & v r-rice présumé-e

Facilitateurrice Témoin Dénonciateur-rice
Agresseur-euse
Conseillerere Auteur-rice
Observateur-rice Commanditaire-rice
Organisme médiateur

Releveur-euse
Victime

Dans une situation de sexisme cordial,beaucoup d’acteurs sont impliqués ce qui
rend compliqué la distinction claire des différents acteurs impliqués. Par exemple, un
releveur.euse d’une situation sexiste peut elle-méme étre victime de ces
comportements ou simplement étre témoin de la situation.




| - Mise en place du dispositif

Culture sexiste Sexiste certifié

libere la femme !

Les situations de sexisme cordial peuvent étre catégorisées en deux cas
distincts : d'une part, celles résultant d'une culture sexiste, caractérisées
par des rumeurs et des commeérages entendus en coulisses, et d'autre
part, celles attribuables a un sexiste certifié, une personne reconnue pour
ses propos sexistes manifestes.



*Cellule relais écoute de I'UTC, formée a recueillir des
témoignages de VSS, tenue au secret professionnel

Délais de
2 semaines

Travail Publication
au corps du verbatim

Transmission des
informations

Lorsqu'une situation de sexisme cordial survient et qu'une victime ou un témoin
décide de dénoncer la situation, il transmet les informations a I'organisme médiateur
via notre dispositif..Si I'organisme recoit une premiére plainte et d'autres dans les 2
semaines pour le méme auteur, les plaignants seront regroupés en collectif de
releveurs sinon, le plaignant reste seul. Si I'auteur est identifi€ comme relevant du cas
de sexisme culturel, une publication de verbatim est mise en place. En cas de
récidive, un programme de travail au corps est instauré, impliquant des formations de
sensibilisation pour que 'auteur devienne également un témoin éclairé.




| - Mise en place du dispositif
FAST général

EFTH

C'est un processus de
relevage par la victime
/ témoin et de
mémorisation par
'organisme médiateur
des actes de sexisme
cordial pour garder
des traces des faits de
sexisme cordial et
éduquer l'auteur

*Ce FAST ne comprend que les 3 premiers niveaux identifiés, pour
comprendre globalement I'outd & mettre en place et ses enjeux. Le FAST
complet peut &tre retrouvé en annexes

Le dispositif permet
de transformer le.a
releveur.euse en

plaignante

Le dispositif
permet a OM de
prendre
conscience des
actes répétés de
sexisme cordial

Le dispositif
permet a OM de
palier aux
conséquences des
actes de sexisme
cordial

Le disposilif va
parmetire 3 TV de
repérer les situations
de saxisme cordial

Le dispositif va
permatire & R de
relever les situations
de sexisme cordial

Le disposid parmet
P de transférer ces

Le disposid parmet
OM de traiter les
propos identfiés

Le disposi parmet &

OM de prendre des

iniliatives & partir des
actes identifids

Le disposid permet &
OM dapaiser la

Le dispositif va
permetire & OM
déviter ka récidive/de

ré-éduguer lauteur

Interacteurs

R : Releveur /
Releveuse

OM : Organisme
Médiateur

V : Victime

A : Auteur /
Autrice

P : Plaignant /
Plaignante

T : Témoin

Le dispositif permet de relever, mémoriser et réagir face aux actes de sexisme
cordial. Il implique divers acteurs. Le dispositif permet a la victime ou au témoin de
s’identifier, de relever les actes sexistes, et de les transférer a I'organisme médiateur.
L'OM, en retour, prend conscience des actes, gére leurs conséquences, et prend des
initiatives pour apaiser la victime et ré-éduquer I'auteur.




| - Mise en place du dispositif
Chronogramme général
< Non >
Identification d'une L'acteur s'informe a travers le
situation de sexisme —— disposilif sur la situation (Contact
cordial ? des facilitateurs-rices)
s
L'acteur se reconnalt comme victime L'acteur se reconnalt comme témoin
i *
propos contesté
Dénoncer et signaler Intervenir et témoigner
TR
dispositif | |
Releveur-euse note sur le dispositif : verbatim ou
1 propos, date, heure, auteur des faits
Discussions sur le dispositif Le collectif releveurs-euses T ttre linformation 3
Kol o8 — entre les membres du transforme en collectif e . -
releveurs-euses collectif, validation, décision plaignant l'organisme médiateur I

Le dispositif commence par l'identification d'une situation potentielle de sexisme,
suivie de I'étape de relevage ou la victime ou le témoin se transforme en releveur
pour documenter l'incident (verbatim, date, heure, auteur des faits). Ensuite, il y a une
phase de rencontre ou les membres du collectif discutent et valident une décision.
Finalement, l'information est transmise a I'organisme médiateur.



Il - Etude de situations particulitres du processus

Victime rensemble des L O

étudiantes de I'UTC /
s'identifiant comme des

femmes \ 7 Rﬁ&

Auteur professeur de I'UTC

Contexte studieux Au milieu

du discours du professeur verbatim

lors d'un cours en amphi,

début du semestre (= amphi “J'ai fait une présentation rose ¢a plaira aux filles”
plein) “Vous feriez mieux de devenir hdtesses de I'air”

“Il y aura un amphi métier L'Oréal pour les filles"

“¢a plaira aux féministes” .

La premiére situation particuliére est une situation culturelle ou les victimes sont
identifiées comme les étudiantes de 'UTC s'identifiant comme femmes. L'auteur de
ces actes sexistes est un professeur de FUTC.

Le contexte est décrit comme studieux, se produisant au milieu d'un cours en
amphithéatre au début du semestre. Le verbatim rapporté inclut des remarques telles
que "J'ai fait une présentation rose ¢a plaira aux filles" et "Vous feriez mieux de
devenir hétesses de l'air".




II - Ftude de situations particuli¢res du processus

’ -
Organisme médiateur ————  Instruction a décharge . Tendance
collecte des actes sur technique :
une situation de Sensibilisation et Stop VSS a
sexisme cordial prévention commencé une
série de posts
‘pépites  des
Veérification, enquéte et Fonnefiors amphis® sur le
entretien avec victime / méme principe
témoin / auteur e = que la solution
l organise une session @ :;':posmsm::
OM traite |a situation de formation tout le Cigp back - di e
monde surla [ SRR —p—" T, ik
| sensibilisation au A Sr IR
Evaluation de la situation ———— sedame Cordiel

Dans cette premiére situation, on a donc a faire a une situation culturelle. Cela
signifie qu’il s’agit de propos entendu de maniére ponctuel par des personnes non
identifiées comme personne problématique/récidiviste. L’organisme médiateur,
collecte les propos tenues de sexisme cordial, apres vérification qu’il ne s'agisse pas
d’une situation de personne identifier comme problématique, mais bien culturelle
I'organisme médiateur pour aider a mettre une parole va poster de maniére
ponctuelle les “phrases du jours” sur le sites internet de notre prototype qui servira
potentiellement de solutions futur, et sur les réseaux comme UTC =). cette parole
livrer par I'organisme médiateur permettra de faire en sorte que toutes les personnes
concernées par ce genre de propos ce sente viser lorsqu’ils/elles verront les
différents postes afin de par eux méme se sentir coupable et éviter une récidive pour
les personnes avec un minimum de compréhension de la problématique.



&
N

7
—

1€ une étudiante de
I'UTC

—

I un étudiant de 'UTC

ntexte etudiant I'étudiant
manifeste son désaccord
quant a la prise de g ‘
responsabilités d'une Feroaum
étudiante au sein d'une “T"as pas les épaules”
association “Tu vas pas te faire respecter”
“Tu vas craquer”
“Tu serais mieux en resp com™
“Calme toi meuf” 13

Dans I'association X il faut élire un nouveau responsable dans le bureau. Une
étudiante se propose a I'actuel président qui la rembarre avec ces mots : *verbatims®.
L’étudiante a pourtant de bonnes expériences passées dans le milieu associatif mais
ces mots la heurte et elle abandonne le poste. L’étudiant est connu pour son humour
noir qui lui permet de faire passer des blagues limites. Il s’adresse a I'étudiante en
privé pour ne pas avoir a affronter les réactions du reste du bureau qui ont déja réagi
a son comportement.




II - Etude de situations particulieres du processus

Organisme médiateur
collecte des actes sur

une situation de
sexisme cordial

Vérification, enquéte et
entretien avec victime /
témoin / auteur

OM traite la situation

Evaluation de la situation

Instruction a décharge

Sensibilisation et
prévention

Formations

Un-e intervenant-e
organise une session
de formation tout le
monde surla
sensibilisation au
sexisme Cordial

Un-e intervenant-e Un-e conseiller-e en

contacte I'auteur pour OM contacts lee
plaignant-e-s pour leur
discuter des actes
informer des mesures
inappropriés et des prises et les
actions oo;a:ﬂvos a T
Be disponibles pour eux

| |

Un facilitateur-rice suit
les plaignants pour
évaluer leur bien-tre et
leur niveau de
satisfaction par rapport
aux mesures prises
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Dans cette seconde situation, on a donc a faire a un auteur récidiviste. Cela signifie
gu’il est déja passé par le processus au moins une fois, sans succes. L’organisme
médiateur, en voyant son nom apparaitre a de (trés) nombreuses reprises, a évalué

la situation comme étant particuliérement problématique. Ainsi, il va prendre l'initiative

de développer une campagne de lutte plus poussée que la simple sensibilisation et

affichage du verbatim que nous avions dans la situation de culture sexiste. Cette fois,
I'organisme médiateur ira directement parler avec I'auteur dont les propos/actions ont

été relevées, pour procéder a des actions correctives. Ces actions consistent en une
discussion en téte-a-téte pour lui expliquer en quoi son comportement est
problématique, et en l'information des victimes des procédures et sanctions prises
envers le récidiviste. Sur le long terme, le récidiviste sera suivi par I'organisme
médiateur et les victimes seront également aidées sur le plan psychologique

notamment.




Il - Proposition de prototype de dispositif

Voyons-le cette page
permet a l'acteur
d'identifier un sexisme
cordial.

STOP

SEXISME
CORDIAL

[Disons-le cette page
permet a I'acteur de
réagir dans une situation
de sexisme cordial.

La phrase du jour des
exemples de sexisme
cordial signalés par nofre
communauté, pour
sensibiliser et agir
ensemble.

!

La phrase du jour : "Laisse les hommes s'occuper de ¢a, c'est trop technique pour toi."

15

Notre prototype de dispositif est une plateforme en ligne, une initiative axée
sur la lutte contre le sexisme cordial, la sensibilisation et I'encouragement a
I'action. Notre plateforme est structurée autour de trois sections principales :
La Phrase du Jour, Voyons-le et Disons-le.

La section 'La Phrase du Jour' présente quotidiennement des exemples de
sexisme cordial rapportés par les utilisateurs du dispositif (Formulaire ou
contact direct) dans le but de susciter une sensibilisation collective et de
stimuler I'action collective. Dans la section "Voyons-le", notre objectif est
d'aider les utilisateurs a identifier le sexisme cordial. La section "Disons-le"

facilite la réaction des acteurs face aux situations de sexisme cordial.




Il - Proposition de prototype de dispositif

La page Yoyons-le :
Propose des contenus qui ) .
aident a repérer le SEXISME CORDIAL
sexisme, dont un Quiz

Le sexisme concerne toute expression (acte,
recommandé par le mot, [mage, peste) basde sur I'idiée que certaines
Conseil de I'Europe. Ce o r & ‘ iy Sed bt eyt
quiz explore des scénarios : Z B
courants de sexisme, | ;
évalue les connaissances
des participants, puis Eres vows seniste 7 Pour be sarvoir faines co test |
foumnit une évaluation
personnalisée avec les Vous avez encore besoin d'information ?
bonnes réponses,
accompagnées de
statistiques significatives.

1hn conmeniley fune conaeiiTe (e | anssat n VES ) veere Gragon it

La page "Voyons-le" se distingue par la présence d'un test recommandé par le
Conseil de I'Europe. Ce test propose une exploration de scénarios courants de
sexisme cordial, offrant aux participants I'opportunité d'évaluer leurs
connaissances sur le sujet. Aprés avoir répondu aux questions, chaque
utilisateur bénéficie d'une évaluation personnalisée, incluant les bonnes
réponses et des statistiques significatives. Cette approche interactive et
eéducative permet a chacun de consolider sa compréhension du sexisme

cordial de maniére participative et instructive.



La page Disons-le :
Cette page propose un

: - Faire unsignalement
formulaire facile

d'utilisation permettant o fommuluine povt 4o renssignd per les
de signaler des T T, o o
incidents de sexisme ‘ Lo Quostionnaire comporte 7 quessions. Temps 6
> } f régonse | 10 minutes approsimatvernent (varable
cordial. De plus, elle met / selon le Gegrd de détad du 1emOIASOE

a disposition des {

pour faciliter le contact

direct en cas de besoin. .
Contact

En solrée 3 PUTC tel STOP VSS Victime o témein

17

La page "Disons-le" offre une solution simple et accessible pour signaler le
sexisme cordial, en mettant a disposition un formulaire convivial. L'objectif
principal est de permettre aux acteurs de réagir face au sexisme cordial, et
d'un autre cb6té, a la Cellule relais écoute de I'UTC de collecter des
informations importantes telles que le verbatim des propos pour réagir par la
suite. |l peut s'agir de sensibiliser les auteurs des faits en publiant simplement
une phrase de sexisme cordial sur le site, encourageant ainsi une réflexion et
une prise de conscience de la part des auteurs aprés s'étre reconnus a travers
ces propos. Cette approche contribue a la sensibilisation tout en offrant des
opportunités d'éducation et de changement de comportement.

Pour faciliter davantage le processus de signalement, nous avons également
mis en place des numéros de téléphone, offrant ainsi une option de contact
direct pour les individus qui préférent une communication plus personnelle et

immédiate. Cette combinaison de formulaire en ligne et de contacts




téléphoniques vise a garantir une accessibilité maximale et une réactivité

efficiente face aux situations de sexisme cordial.



rost I' (situation culturelle) : affichage de post du
e jours sur les réseaux UTC =), newsletter, le phil, affiche sur
site de sexisme cordial en mode affichage Flash special..

18

La page combattons-le comportera le dispositif phrase du jours en détail dedans qui
permettra a tout le monde de voir 'ensemble des phrases du jours méme si celle-ci
seront aussi mise en mode flash spécial comme BFM TV en en bandeau sur I'accuell
du site.

Ce dispositif permettra si besoin d’afficher des stats par mois / semestre etc afin
d’avoir un compte rendu de I'état du sexisme cordial a 'UTC ou dans les entreprises.




il

Propose des contenus sur
le sexisme cordial et de
partage de nofre solution de
relevage et d'action grace
aux réseaux de STOP VSS
(éviter d'ajouter trop
d'acteurs supplémentaire) et
via les newsletters UTC
(méme si personne ne
regarde...)

Semestriel ?

Propose des contenus sur le
réseau de STOP VSS et les
newsletters ainsi qu'un onglet
live sur le site de notre
solution, de la situation actuel
du niveau de détection de
situation de sexisme cordial
(différents indicateurs sur le
nombre de situations de SC
détecté..) de maniére
mensuelle.

Mise en place d’'une journée
semestriel dédié au sexisme
cordial (25 janvier) avec la
mise en place volontaire
d'activité ou de stand de
sensibilisation/éducation pour
ceux qui le souhaitent (peut-
étre forcer pour les personnes
récidivistes ?)

19

pour faire connaitre notre dispositif nous souhaitons mettre en place des campagnes
de sensibilisations grace a des contenus sur le sexisme cordials et notre prototype
grace aux réseaux de stop VSS sur 'ensemble des dispositif de partage de contenus
de 'UTC.

Par la suite nous aimerions faire un point données chaques semestre par exemple
permettant de donner I'état de 'UTC sur le sexisme cordial permettant 'on espére d’'y
voir une réduction entre le début de mise en place et 'avancement des semestres
('on pourrait juste récupére le nombre de plainte, les verbatims les plus fréquents, la
tendance etc..)

Pour finir 'on aimerait mettre en place lors de la journée du sexisme le 25 janvier (ou
au début du semestre de printemps car le 25 janviers généralement c’est vacances !!)
des petits stands en ligne ou physique sur le sexisme cordial afin de sensibiliser sur
le sujet, cela pourrait peut-étre servir de “punition” pour les personnes identifiées
comme récidiviste de sexisme cordial (situation récidiviste) ou celles-ci devrait aprés
entretiens avec I'organisme médiateur suite a leurs actes trop nombreux tenir le stand
pendant 1 heures environs afin de eux meme sensibiliser les personnes avide de
connaissance (cela restera a définir pour les prochains repreneur du sujet ! ;))




Bonus : Pour aller plus loin dans I'étude

Autres ressources UTCéennes

Téléphone VSS en soirée
+336 58 35 87 28

Cellule relais écoute de 'UTC
cellule.vss@utce.fr

Psychologue de I'UTC
catherine.carpentier@utc.fr

Podcast Posts informatifs Formations Médecine préventive de 'UTC
Les VSS pendant les Comment repérer, Devenir référent medecine-preventive@utc.fr
stages a I'UTC réagir aux VSS VSSalutc

Ressources pour aller plus loin dans I'étude du sexisme cordial, notamment la série
de podcasts de stop VSS sur les violences sexistes et sexuelles durant les stages a
'UTC, qui parle majoritairement des VSS durant des TNO5 sur des chantiers mais
trés intéressant pour découvrir la réalité des VSS en entreprise, méme a 'UTC



Bonus : Pour aller plus loin dans I’étude

Protolypage réaliser le prototype pour pouvoir
le tester sur un échantillon représentatif

Diffusion parler aux étudiants du dispositif mis
en place pour que ce dernier puisse devenir un s T P
réfle

* SEXISME
Feedback récolter les avis pour ajuster les CORDIAL

questions du formulaire de relevage, ajuster
les situations type, étudier (a long terme) si le
dispositif change vraiment les choses

Mise en place contact avec cellule relais pour
mettre en place le dispositif

Geénéralisation intégrer le service des stages
dans la procédure (besoins spécifiques)

21

Les prochaines étapes a réaliser dans le projet afin de continuer jusqu’a mise en
place du dispositif et adoption de I'outil par TUTC

On intégre le service des stages dans la boucle pour avoir leur avis afin de,
notamment, généraliser I'utilisation du dispositif aux périodes de stage, offrant ainsi
une voix aux victimes qui n'osent en parler ou ne s’en rendent comptent que trop tard










Extraits du rapport 2021

stop VSS

Résumé

Une étudbate nur deux diclare svoie @€ victane dan mos ue VSS
Pt ke fermmaen cvgrae, ciat L1 % aoit phas de 2 étudiastes 3
Pour ko penormes neo cnmneesa de gee et QSN
Pour ks hommes cogeroes, ciont 167 N, s0it 4 fois moizs qae les fermmes dagenres.

STAN des sépondantes diclarent aveir é1¢ sémein dus raoins tne VSS.

Témoizs 1 54 % des repondartes citent au moins une Sis wn dudians de T'UTC comme asteur,
Victizmes 142 % des répondantes citent au moks wse foks un éudiant de T'UTC comme auteur

En tant que témain de violmors, sedement 3 % des répord i Gect
§0% ce femarmen cix)
En st cuue victime de violezces, snlement $ % dex ripondsntes e oct ieforrsd Pitabll (oot

GIN de femirses o ot 7% de non-bonaiee)

19 % des victines extmest goe les viddences subies cal eu un irspact plutit important o= inportant (4
o4 5 wir 5) war lecr sasté payehologique sur b Joeg terme.

.. subjes ;

Amemnte & Pmage

3§ des sépondintes diclarent avelr €16 victiose d'anieiate b Iomige, doen 81 % de ferones cis et 197%
dhoonmes cis Au tocd, &% des fesuses i,1% des hoestoes cis, 0N des personses noodissires déclarent
avalr #of victime de ce type de violence

Wiakence verbale

33 8 dox ofpomcannt ew déclarent avoir #4¢ victiree de vinkence verhale, dont 92 % de femmes cinet 5 %
dhommes on As total, 53 % des Seammes cin, 4N des haemmes cis of 3 des peroznes sos binsien
Giclurens avelr €1€ victime de ce type de vizlesce.

Homephobieursphobie

5 8 des sépondant es diclarent avoir été victime & homepholie cu de transphobe, dort 62 % de Semmes
cis et 27 % dhommes cis, 5 de personnes noa-binaines. Au total, 6 5 des Semimes cis, 50% dos.
perscanes soo-binuires of & % des hosses i déclasest aveir 846 victizse de e type de violesce

Contaect noa désré

32 8 des épondantes déclarent avour ¢ victime de comact pliysique non désiné, dom §9 % de femmes
s, 1N de persoanss noo-binaies et 9 % dhommes cis Au total, 49 % des fermmes as. 75 des hommes
ciet 338 dex persomnes nos-benaoes décheest avoir €9 victmie de or type de vokence

Dans le cas des victimes de violence :

42 % des repondantes atent au moins une fois wn dudant de NUTT comme seteur.

75 % des répondantes citert 31 moiss uze i wne dudiante do NUTC comme wtrice

3% dex népendantes citent au maizs ure ol wn dadiant extérieur 3 TUTC comme auteur,

3% dev ipondunt ex cient 3 moins wne focs use étadiaate exsiriesre § FUTC comme ausricn.

44 % dos nipondantes ctent 3 meins une fois u easrignast de F'UTC comre suteus

03 % des époendantes clent au meins ure fois we enueignaate de TUTC comme autrice

04 % dex répondanten clent s meiea une fois bave du p d de TUTC comnrae satens
03 % dex eépendanter clent au meies une fois e autre mershoe de persoaned de FUTC coomme
antrice.

B % des réipondintes citest ax moins eoe (05 un membre du penorned de fentrepeise de atage corsne
anteur.

06 X e répondantes clent s meies une fols bee da 1 de B
cormme autrice.

AN des répondannes one coché 20 mos une Sobs “wutre”

9% des répondantes cat codhé w molns une fols Je De sis pas’.

rise 2u stage
P -y

Captures d’écran des résultats du sondage de stop VSS donnant les statistiques que
nous avons utilisées dans la slide 5




Typologie du sexisme cordial

Propos

Diminution dénigrer ou supposer les capacités d'une
personne & cause de son genre

‘j'ai besoin de 2 gargons pour déplacer |a table®

Clichés de genre attribuer des caractéristiques a une
personne parce qu'elle y serait prédisposée de par son
genre

“u vas quand méme pas pleurer, t'es un vrai mec o

Mogueries utiliser des caractéristiques du genre d'une
personne pour se moquer d'elle

“'es énervée, lu dois avoir les régles”

Discréditation dénigrer I'avis d'une personne a cause de
son genre

“f'es une femme qu’est-ce que t'y connais a la mécanique”

Comportements

Galanterie actes spécifiques de marque de respect a une
personne a cause de son genre

tenir ka porte & u

ne femme alors que ¢a n'aurait pas &té fait pour un homme

Incapacitation faire quelque 2 la place de quelqu'un d'autre
car on l'en croit incapable de par son genre

calmer un bébé a la place d’'un hommae car il n'a pas l'instinct maternel

Inégalités inégalités de genre mises en places/non corrigées
négalités salariales
ongueur du congé malernité vs longueur du congé paternité

*Cette typologie n'a pas vocation a étre exhaustive mais se veut 25
plutot base de réflexion a développer au fil du temps

Typologie du sexisme cordial

N’a pas vocation a étre exhaustive pour le moment, mais sera agrémentée des cas
relevés au fur et a mesure des phases de test du dispositif sur un public représentatif
C’est un document qui évoluera avec le temps, en fonction de la pertinence a un

instant t de chaque situation




| - Mise en place du dispositif

Antagonisme

La victime veut dénoncer
I'auteur-rice d'actes de
sexisme cordial

V va utiliser le processus et
rentrer en contact avec un- e
conseiller-e

Le dispositif favorise
Finstruction & charge

Propos sur-interprétés,
malentendus, rancoeur de
certains qui bloquent R ou V

Comment lutter contre celte
dérive ?

La victime subit des
conséquences de sa
dénonciation

V va accepter les actes de
sexisme cordial sans rien dire

- Culture du viol
- De nouvelles V subissent

- Troubles psychologiques

Les actes de sexisme cordial
se multiplient et s'intensifient,
les V se sentent mal/coupable

Comment |utter conlre cette
dérive ?

Voie d’équilibre

Entre désir de signaler les
actions de sexisme cordial et
peur des représailles que ce
signalement pourrait entrainer,
il faut créer un processus qui
permette a V de partager ce
quelle a subi tout en la
protégeant, sans inciter a la
délation.

Antagonisme : la victime est tiraillée entre peur des représailles et désir de justice et

de dénonciation des actes/propos qui lui ont été promulgués

Cet antagonisme est particulierement puissant dans les cas ou on a un déséquilibre

des pouvoirs ou une emprise de I'auteur.rice sur la victime




FAST Général complet

Interacteurs

R : Releveur / Releveuse
OM : Organisme Médiateur
V : Victime

A : Auteur / Autrice

P : Plaignant / Plaignante
T : Témoin

Fast général complet, complément du fast de la slide 9 qui ne présentait que les 3
premiers niveaux




Il - Etude de situations particulieres du processus

Le processus va
permettre 4 R

de réagir au
sexisme cordial

C'est un processus de
relevage par R et de
mémorisation par
I'organisme médiateur
des actes de sexisme Le processus
cordial pour garder des permet & OM
traces des faits de de lutter °°'::°
sexisme cordial et mm
éduquer l'auteur e

cordial

Interacteurs

R : Releveur /
Releveuse

OM : Organisme
Médiateur

V : Victime

A : Auteur /
Autrice

P : Plaignant /
Plaignante

T : Témoin

Fast adapté au cas ou c’est un témoin qui rempli le dispositif pour la victime



Il - Etude de situations particuliéres du processus

FAST

Le processus va permetire 3 R de
comprendre les situations
problématiques

Le processus va permeltre & R
didentifier une situation de sexisme
cordial

le processus va permeltre & R de
signal a la place d'une victime une
silualion de sexisme cordial

le processus permet & OM de
traiter bes propos identfier

Je processus permet & V daveir
une preuve des acles encas de  —»
dépét futur de sa part

le processus permet a R de
noter le verbatim, ka date, Iheure
et l'auteur des faits

le processus permet a R de
transférer ces nformation &

Interacteurs

R : Releveur /
Releveuse

OM : Organisme
Médiateur

V : Victime

A : Auteur /
Autrice

P : Plaignant /
Plaignante

T : Témoin

Grand axe 1 du Fast adapté au cas ou c’est un témoin qui rempli le dispositif pour la

victime




Interacteurs

Il - Etude de situations particulieres du processus R: Rlewr
FAST T
Le processus va offrr & 'OM une alerte automatique en cas de Médiateur

remplissage dar k base de donné dun nom d'A supérieur & 1

/ o dut silafcns clissnten) V : Victime

Le procassus va permetire 3 [OM de
— détecier tne stuation de saxisme PO
cordal d'un autewr en récidive — mm,h,‘:" '"'"“' A : Auteur /
Autrice
| leprocessus permel & A didentiier les fulures propos
Le processus va permetire a IOM | probismatqtos’de s pordel P : Plaignant /
[ duquarfasteus an nicve le processus permet & A de deveni R d'ntervenir dans le cas Plaignante
au 1 sarait témein
T : Témoin
Le processus va permetire & 'OM Le processus offre 3 L'OM un questionnaire de test de compétence
———  defectuer un suivie spécfique de  ——»  Sur le sujet du sexisme cordial pour valider ka compréhension total du
I'A en récidive probléme par FA en récidive

Le processus va permetire & R
| davoir o condusion sta Vsl
iVollo le gouhaiss un jour .

Grand axe 2 du Fast adapté au cas ou c’est un témoin qui rempli le dispositif pour la
victime
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efficacement contre les VSS



